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LUIS DANIEL MACHADO MOLINA

RUT: 17.638.996-6
GIRO(S)Y: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.F.,
VOLCAN ISLUGA 1870 SOL DE ORIE , PUERTO MONTT

Sefior(es); | MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT

Dowmicilio: SAN FELIPE 80, PUERTO?T
Por aiencion profgsional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

Nods/

Fecha: 31 de Agosto de 2026]

Rut: 69.220,100- 0

[HONORARIOS MES DE AGOSTQ 2026 1.376.722
Total Honorarios: $: 1.376.722

15.25 % Impto. Retenido: 209.950

Total: 1.166.772
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SECRETARIA COHUMAL DE PLANIFICACION

CERTIFICADO

El Sr. MARIO MUNDACA TORO que suscribe y certifica que Don LUIS DANIEL
MACHADO MOLINA, RUT: 17.638.996-6; ha cumplido satisfactoriamente con las
funciones encomendadas en Convenio Hororarios Municipal de fecha 30 de diciembre de
12025, correspondiente al-mes de agoig, de 2026.

Se extiende el presghte certificado para la cancelacién de los honorarios correspondientes
al mes de ago?t} de 2026, segiin boleta de honorarios N°454del 31 de agoste 2026.

MUNDACA TORO
Depto. de Informatica

efed

Puerto Montt, agosto de 2026







Municipalidad
/ de PuertoMontt

INFORME DE TRABAJO REALIZADO MES DE AGOS]%DEL 2026.

Puerto Montt, agosto del 2026

NOMBRE COMPLETO LUIS DANIEL MACHADO MOLINA

RUT 17638996-6

CALIDAD JURIDICA HONORARIO MUNICIPAL

ASIMILADO AL GRADO 11

AREA DE DESEMPENO SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
FUNCION ( Profesional, EXPERTO

Técnico , Experto)

a) Asesorar, coordinar y ejecutar integraciones funcionales entre el Gestor Documental
Municipal y sistemas externos tales como SlI, Mercado Ptblico, Transparencia Activa, CGR y otros
que operen mediante APls o servicios web. Implementando al menos 6 integraciones
interoperables durante el primer semestre 2026.

b) Disefiar y ejecutar un programa de capacitacion dirigido al personal municipal relacionado con
las plataformas integradas, asegurando uso correcto de los sistemas, trazabilidad documental y
disminucion de errores de operacidon. Realizando al menos 12 capacitaciones formales (2
capacitaciones mensuales a contar del segundo semestre 2026).

c) Diseiiar, desarrollar y poner en funcionamiento tableros de control (dashboards) que integren
datos provenientes del gestor documental, plataformas de tramites, sistemas de atencién y otros
repositorios institucionales. Implementando al menos 4 dashboards operativos.

d) Disefiar e implementar flujos digitales basados en IA capaces de autocompletar campos,
formularios o documentos utilizando datos historicos, plantillas predefinidas y procesamiento
automatizado. Implementando al menos 3 flujos |A de autocompletado.
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A) Integraciones funcionales

En el marco de la funcion de asesorar, coordinar y
ejecutar integraciones funcionales entre el Gestor
Documental Municipal y sistemas externos, durante el
mes de agosto se mantuvieron distintas instancias de
coordinacion con la Administracién Municipal, el
proveedor del Gestor Documental y unidades
municipales involucradas en los procesos de
transformacion digital. Estas actividades estuvieron
orientadas al seguimiento de las integraciones en
desarrollo, revision de requerimientos y coordinacién
de las siguientes etapas de implementacion.

04 de agosto — Reunién de coordinacién con
Administracién Municipal:

Se realiz6 una reunién de seguimiento para presentar
el estado general de avance de las iniciativas de
transformacion digital, abordando especialmente las
integraciones asociadas al Gestor Documental,
ademas de la planificacion de tableros de control y
futuros flujos digitales apoyados mediante
Inteligencia Artificial. La instancia permitio coordinar
prioridades y préximos pasos de las distintas lineas de
trabajo.

11 de agosto — Reunién con proveedor del Gestor
Documental:

Se sostuvo una reunion de trabajo con el proveedor
para continuar la coordinacién del proceso de
implementacion del Gestor Documental Municipal. Se
revisaron requerimientos funcionales y técnicos,
necesidades de configuracion e integracion y aspectos
necesarios para continuar con la habilitacién
progresiva de los procesos definidos para la
plataforma.

18 de agosto — Reunion de coordinacion con
Administracién Municipal:

Anexo 1 — Registro Fotografico

Anexo 2 - Registro Fotografico

Anexo 3 - Registro Fotografico
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Se realizé una nueva instancia de seguimiento con
Administracion Municipal, revisandose el estado de
las distintas iniciativas asociadas al proceso de
transformacion digital y las coordinaciones requeridas
para continuar con las integraciones y puesta en
funcionamiento progresiva del Gestor Documental.
20 de agosto — Reunion con proveedor del Gestor
Documental:

Se continu6 con el trabajo de coordinacién y
asesoramiento asociado a la implementacién del
sistema, revisando requerimientos y aspectos
funcionales necesarios para avanzar en la
configuracion de los procesos e integraciones
contemplados para el Gestor Documental.

24 de agosto — Reunién con proveedor del Gestor
Documental:

Se efectud una nueva jornada de coordinacién técnica
para revisar requerimientos pendientes, necesidades
de implementacién y préximos pasos del proyecto,
manteniendo el seguimiento de las configuraciones e
integraciones necesarias para la operacién del
sistema.

B) Programa de capacitacion sobre plataformas
integradas

Durante el mes de agosto se dio continuidad al
programa de capacitacibn asociado a Ia
implementacién de nuevas plataformas municipales,
complementando las actividades realizadas durante
julio y manteniendo el seguimiento de las jornadas
efectuadas durante el segundo semestre.

3 de agosto - Reporte de capacitaciones del Gestor
Documental realizadas durante julio:

Durante agosto se consolidé el reporte
correspondiente a las capacitaciones efectuadas
durante el mes de julio sobre el uso del Gestor
Documental y herramientas asociadas. Este registro
permite mantener evidencia y seguimiento de las
actividades formativas realizadas, en concordancia
con la planificacion del programa de capacitacion
establecido para el segundo semestre.

17 de agosto — Capacitacién plataforma SIMPLE a
Rentas y DOM:

Se realiz6 una jornada de capacitacion sobre la
plataforma SIMPLE dirigida a funcionarios de Ia
Subdireccién de Rentas y Patentes y de la Direccién de

Anexo 4 — Registro Fotografico

Anexo 5 - Registro Fotogréfico

Anexo 6 - Reporte

Anexo 7 - Registro Fotografico
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Obras Municipales (DOM). La actividad estuvo
orientada a entregar conocimientos sobre el
funcionamiento de la plataforma y su utilizacién
dentro de los procedimientos municipales que seran
digitalizados, preparando a las unidades involucradas
para la utilizacion de estos nuevos mecanismos de
tramitacion electronica.

C) Disefio e implementacién de tableros de control
(Dashboards)

En relacion con la funcion de disefiar, desarrollar y
poner en funcionamiento tableros de control que
permitan consolidar informacién proveniente de
diferentes repositorios institucionales, durante agosto
se continud con la presentacion y coordinacién de las
iniciativas de dashboards consideradas para apoyar el
seguimiento de la gestion municipal.

04 de agosto — Reuniéon de coordinacién con
Administracion Municipal:

Dentro de los temas abordados se reviso el estado de
planificacién de los tableros de control institucionales,
coordinando las prioridades y préximas actividades
relacionadas con esta linea de trabajo.

11 de agosto — Presentacién de tableros de control a
Administracién Municipal:

Se realizé una presentacion de los tableros y
dashboards considerados para apoyar el monitoreo de
informacion institucional, exponiendo su estructura y
potencial aplicacion para el seguimiento de
indicadores de gestion. La instancia permitié revisar la
orientacion de los tableros y coordinar los préximos
pasos para continuar con su desarrollo e
implementacion.

Durante el periodo, las actividades se concentraron
principalmente en la presentacién, revisién vy
coordinacion de los tableros, manteniéndose su
implementacién  progresiva conforme a |la
planificacion del proyecto.

D) Disefio e implementacion de flujos digitales
basados en IA para autocompletado

En relacién con la funcién de disefiar e implementar
flujos digitales basados en Inteligencia Artificial,
durante el mes de agosto se mantuvieron actividades

Anexo 1 - Registro Fotografico

Anexo 8 - Registro Fotografico






Municipalidad

Il
&y de Puerto Montt
de coordinacion relacionadas con la futura

incorporacion de estas tecnologias dentro de los
procesos de transformacion digital y Gestion
Documental Municipal.

04 de agosto — Reunién de coordinacién con
Administraciéon Municipal:

Se revisaron los lineamientos generales asociados a
los futuros flujos digitales basados en Inteligencia
Artificial, en conjunto con las demds iniciativas de
integracién y automatizacion contempladas para el
Gestor Documental.

Durante el resto del periodo no se registraron avances
medibles asociados directamente a la implementacién de
nuevos flujos IA de autocompletado. Se mantuvieron
coordinaciones y agendamientos relacionados con esta linea
de trabajo, los cuales corresponden a actividades
preparatorias y, por tanto, no se contabilizan como una
implementacion efectiva para efectos del cumplimiento de la
meta contractual.

=

Anexo 1 - Registro Fotogréfico

UV/
FIRMA CONTRATADO/A

NOMBRE: LUIS DANIEL MACHADO MOLINA

RUT: 17.638.996-6

NOMBRE: MARIO MUNDACA TORO

RUT: 11.492.882-8

RUT:






Respaldo Actividades JUNIO 2026

Anexo 1 -4 agosto







Anexo 2 - 11 agosto
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Anexo 3 - 18 agosto
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Anexo 4 - 20 agosto
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Anexo 5 - 24 agosto
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Anexo 6 — Reporte 3 agosto

INFORME DE ESTADO

CAPACITACIONES
DOCUWARE

RE ORTE DE ASISTENCIA

reunion de D tores OF nstrador Municipal

R gfstro de Asistencia - Capacitaciones Gestor Documental - Reporte al 03-08
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Registro de Asistencia - Capacitaciones Gestor Documental - Reporte al 28-07

Reporte semanal para ¢
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Lunes 20

100 Auditerio La Araucana
(Pecra Moty

Uit Corex s

* Administracion Municipal

15:00 Auditario La Araucana
(Benaiente & Piss)

Unikackes Comacaaon

* Direccian de Control
* Secrataria Municipal

Lunes 27

1100 a 13:00 Auditorio La Araucana
[Pardro Montty
Unifordes. Convocadas

» Direccion de Seguridad Publica

* Diteccion de Servicios Traspasados

(Administracion) y Cementerios)

15:00 & 17:00 Auditerlo La Araucana
(Benavente & #isn)
Unindodes Comaoados

* Direccion de Trinsits

Calendario Capacitaciones SGD - DOCUWARE - JULIO 2026

Martes 21

100 Auditorio La Araucana
{Pettro Moatt
Urnasodes Covmocusdus
+ Direccion Juridica
+ Alcaldia y Cabinets

* OIRS

Rural
= Oficina Territorial Ruta Tepual

00 2 13:00 Salon Pedluco
{Arena Puicto Monst §* Pisc)
Unnkides Comvocmss

+ DESAM CRUPO 1

* DAEM CRUPO T

1500 a 17:00 Auditorio La Araucans
(Senavents 4° Pisa)
Unidaules Comecadas

* DESAM CRUPO 2

+ DAEM CRUPO 2.

Midrcoles 22

Mi¢rcoles 29
1200 a 15:00 Salén Pelluco
(Arena Puerto Montt 17 Piso)

Urisatoeiety Cormvecons

Jueves 23

09:00 a .00 Auditorio La Ataucana
(Henavwote &° Piso)

T:00 2 13:00 Auditorio La Araucans
{Benavente 4° Pise)
et Cormecads

15:00 2 17:00 Auditorio La Araucana
Beosveniv 4 Puc)
inides Comocadin

+ DIDECO CRUPO 1

Jueves 30

1100 2 13:00 Salon Peliuco
LArama Pusiio Mantt §° Piso)
Unkaens Convoooias

i Abiseta

1500 2 1700 Auditorio La Arsucana
[(Benavente 4° Pas)
Uninkices. Covvocodas

* Direccion de Conceslones

+ DOM CRUPO 2

+ Juzgados (1Y, 2° ¥ I') CRUPO 1

* Convocateria Abierta

15:00 2 17:00 Salén Pelluco

fArgns Puerto Mubtt ¥ Pisal

Unkhodfes Cormoiion

* Juzgades (12" ¥ ¥') CRUPO 2
Convacatona Abierta

Viernes 34

100 2 15:00 Auditorio La Araucana
(Banaverte 4 Prso)

15:00 21630 Auditoric La Araucana
{(Bensvants &* Piso)
Unades Comndos

+ DIDECO GRUPO 2

Viernes 31

0500 3 1600 Saidn Peliues
{Arena Puena Montt 3 Biso)
e

* Convocatoria Abierta

TEO0 2 13:00 Salon Peliuco
{Arens Pueno Mentt ¥ Piso)
Uncdoeden Covmecomins

Convoca: Gestion Interna - Administracion Municipal

NOTA: El calendario de capacitaciones es de cafacter dinamico y podra ser ajustado de acuerdo ¢on las necesidades del proyecto. Cualquier modificacion sera

comunicada op alas

involucradas.
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Anexo 8 — 11 agosto
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